Prof. Dr. Riidiger Krause
Seminar im Arbeitsrecht — WS 2015/16 — Ablaufplan

Juni 2015 Ausschreibung des Seminars

8.7.2015 12 Uhr Erste Vorbesprechung
Bibliothek des Instituts fir Arbeitsrecht (MZG, 12. Stock, Raum 12.1306)

Seminararbeiten und Studienarbeiten sowie vorbereitende Leistungen

19.7.2015 24 Uhr Anmeldeschluss fiir Anmeldung
(erster Ausgabetermin)
Seminararbeiten und Studienarbeiten sowie vorbereitende Leistungen
» Anmeldung in FlexNow (!!!)

Bitte Mitteilung an den Lehrstuhl per Mail, ob der erste oder der zweite Ausgabetermin
gewunscht wird, weil dies in Flexnow offenbar nicht (mehr) vermerkt wird und deshalb
fir uns nicht erkennbar ist.

29.7.2015 8 bis 11 Uhr Erster Ausgabetermin fiir die Themen
(sechs Wochen Bearbeitungszeit)

Ort: Sekretariat Lehrstuhl Krause (Frau Sprott), (MZG, 12. Stock, Raum 12.134)

ca. 1 Woche spiter Riicksprache:

Seminare und Studienarbeiten > Prof. Krause

Vorbereitende Leistungen > Mitarbeiter

Hinweis: Fur die Rucksprache ist dem Lehrstuhl spitestens 1 Tag zuvor eine Gliederung
per Mail zuzuleiten, weil eine Besprechung sonst keinen Sinn macht.



9.9.2015 Abgabe der schriftlichen Arbeiten
Seminare und Studienarbeiten > Prifungsamt oder Post (Frist beachten!!!)

Bei Studienarbeiten gleichzeitige Abgabe des ausgefiillten Formblatts tiber bereits
besuchte Schwerpunktbereichsveranstaltungen.

Vorbereitende Leistungen > Sekretariat Lehrstuhl Krause (Frau Sprott)

21.10.2015 12 Uhr Zweite Vorbesprechung
(nur fiir zusitzliche Teilnehmer bestimmt)
Bibliothek des Instituts fir Arbeitsrecht (MZG, 12. Stock, Raum 12.1306)

Seminararbeiten und Studienarbeiten sowie vorbereitende Leistungen

28.10.2015 24 Uhr Anmeldeschluss fiir Anmeldung fiir noch
freie Plitze (zweiter Ausgabetermin)

Seminararbeiten und Studienarbeiten sowie vorbereitende Leistungen

» Anmeldung in FlexNow (!!!)

Zur Klarstellung:

Der 19.7.2015 fungiert fiir den Fall einer frithzeitigen Uberbuchung (mehr als 20
Anmeldungen bereits im Juli) als Anmeldeschluss, um am Seminar tiberhaupt teilnehmen
zu konnen, wobei auch bei einer (verbindlichen!) Anmeldung bis zum 19.7.2015 sowohl
der erste als auch der zweite Ausgabetermin gewihlt werden kénnen. Fir den
Zeitraum bis zum 19.7.2015 gilt das Priorititsprinzip mit einem Vorrang fiir Seminar- und
Studienarbeiten vor lediglich vorbereitenden Studienleistungen. Kommt es bis zum
19.7.2015 (= Anmeldeschluss fir den ersten Ausgabetermin) zu weniger als 20
Anmeldungen (fiir den ersten oder zweiten Ausgabetermin), werden alle im zweiten
Durchgang noch freien Plitze nach dem Priorititsprinzip vergeben, wobei fiir den
zweiten Ausgabetermin der 28.10.2015 Anmeldeschluss ist.



4.11.2015 8-11 Uhr Zweiter Ausgabetermin fiir die Themen
(sechs Wochen Bearbeitungszeit)

Ort: Sekretariat Lehrstuhl Krause (Frau Sprott), (MZG, 12. Stock, Raum 12.134)

ca. 1 Woche spiter Riicksprache:

Seminare und Studienarbeiten > Prof. Krause

Vorbereitende Leistungen > Mitarbeiter

Hinweis: Fur die Rucksprache ist dem Lehrstuhl spitestens 1 Tag zuvor eine Gliederung

per Mail zuzuleiten, weil eine Besprechung sonst keinen Sinn macht.

16.12.2015 Abgabe der schriftlichen Arbeiten
Seminare und Studienarbeiten > Prifungsamt oder Post (Frist beachten!!!)

Bei Studienarbeiten gleichzeitige Abgabe des ausgefiillten Formblatts tiber bereits
besuchte Schwerpunktbereichsveranstaltungen.

Vorbereitende Leistungen > Sekretariat Lehrstuhl Krause (Frau Sprott)

25.1.2016 Abgabe von Kurzzusammenfassungen per mail an Lehrstuhl

» wird an alle Seminarteilnehmer rundgemailt

10./11.2.2016 Blockseminar (je nach Teilnehmerzahl) — SUB (Seminarraum)

Februar/Mirz 2016 Bekanntgabe der Ergebnisse nur (!) durch Prifungsamt,
erst anschlieBend Versendung der Gutachten

Vorbereitende Leistungen > Gelegenheit zur Riicksprache mit Mitarbeitern



Formale Anforderungen im Uberblick:
Seminare und Studienarbeiten

- Schriftliche Arbeit mit nicht mehr als 30 Seiten

- Kurze Zusammenfassung mit Kernaussagen (2-3 Seiten)
- Mindliche Prisentation (15 Minuten)

- AnschlieBende Diskussion (ca. 30 Minuten)

- Bei Studienarbeiten in der Diskussion Fragen auch zu sonstigen Themen des SPB
Vorbereitende Leistungen

- Schriftliche Arbeit mit nicht mehr als 20 Seiten

- Kurze Zusammenfassung mit Kernaussagen (1 Seite)
- Mindliche Prisentation (10 Minuten)

- AnschlieBende Diskussion (ca. 20 Minuten)

Fir die Anfertigung der Seminar- bzw. Studienarbeit gelten zunichst die vom
Studienbtiro/Priifungsamt erstellten Merkblatter fiir die SchwPrO 2012.

Fir die vorbereitende Studienleistung empfehle ich ebenfalls eine Orientierung an den
Formalia des Merkblattes SchwPrO 2012 mit der MafB3gabe, dass diese Arbeiten einen
Umfang von 20 Seiten nicht tiberschreiten sollen.

AuBlerdem bitte ich jeweils um Beachtung der auf der homepage der Juristischen Fakultit
zur Verfugung gestellten ,,Anleitungen zum wissenschaftlichen Arbeiten®“ von
Prof. Korber und Prof. Schorkopf, die eine grofle Fille von Hinweisen insbesondere im
Hinblick auf die ordnungsgemille Zitierweise enthalten.

http://www.uni-goettingen.de/de/506364.html

Als einzige Ergdnzung bzw. Abweichung bitte ich darum, Gerichtsentscheidungen
stets mit Datum und Aktenzeichen zu zitieren und dabei auf eine einheitliche
Zitierweise zu achten. AuBlerdem ist die im Arbeitsrecht wichtige Loseblattsammlung
AP (= Arbeitsrechtliche Praxis) — soweit moéglich mit Parallelfundstelle in der NZA
(= Neue Zeitschrift fir Arbeitsrecht) — wie folgt zu zitieren (Beispiel):

BAG 29.8.2013 — 2 AZR 809/12 — AP KSchG 1969 § 1 Betriebsbedingte Kindigung
Nr. 202 = NZA 2014, 730.



Schon jetzt sei ausdriicklich hervorgehoben, dass die Fakultit gegeniiber Plagiaten cine
strenge ,,Null-Toleranz“-Politik verfolgt. Um ein Plagiat handelt es sich, wenn
umfassende Passagen aus anderen Texten abgeschrieben werden. Soweit dabei die

Fundstelle genannt wird, fehlt es zumindest an einer bewertbaren Figenleistung.

Fir die Bewertung der miindlichen Leistung kommt es auf die mindliche
Prasentation mitsamt der anschlieBenden Diskussion (bei Studienarbeiten im Grundsatz
einschlief3lich des gesamten Schwerpunktbereichs anhand der besuchten Veranstaltungen)

an.

Noch eine Bitte:

Da eine Reihe von Teilnehmerinnen und Teilnehmern ihre schriftlichen Atrbeiten
gleichzeitig anfertigen, kann es in der Arbeitsrechtsbibliothek bei der Literatur zu
Engpissen kommen. Von den Standardwerken sind zwar jeweils mehrere Exemplare
vorhanden, aber aus Kostengriinden natirlich nicht jeweils 10 Stiick. Deshalb bitte ich
sehr darum, sich kollegial zu verhalten und die einschligigen Biicher nicht zu ,,bunkern®,
sondern den Kommilitoninnen und Kommilitonen eine problemlose Einsichtnahme zu
ermoglichen.

Hinweise:

Alle Formulare und Merkblitter sind auf der homepage des Studienbtiros/Priifungsamts
abrufbar.

Die Formulare in FlexNow bitte sorgfiltig ausfiillen, damit wir wissen, welche Leistungen
Sie im Rahmen des Seminars erbringen wollen.

Bitte Matrikelnummer und Ihre eigene genaue e-mail-Adresse nicht vergessen, weil wir
tber diese Adresse gegebenenfalls weitere Informationen per Rundmail versenden.

Last not least: Da bei allen Terminen auf zahlreiche vorgegebene Daten und Umstinde
Ricksicht genommen werden muss (Lage der Klausuren im Staatsexamen,
Vortlesungszeiten, Abschlussfeier, Moglichkeit einer Riicksprache ca. eine Woche nach
Themenausgabe, freie Raumkapazititen in der Universitit u.v.a. mehr), bitte ich um
Verstindnis, dass keine weitere Zeitflexibilitat besteht.

Viel Erfolg]

Professor Dr. Rudiger Krause



