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Universitatsmedizin:

Die Veroffentlichung der zweiten Anderung der Prifungs- und Studienordnung fur den
Bachelor-Studiengang ,Molekulare Medizin“ (Amtliche Mitteilungen | Nr. 56/2018 S. 1474 ff)
ist fehlerhaft und wird hiermit fur ungultig erklart. Nachfolgend erfolgt die korrekte

Veroffentlichung:

Nach Beschluss des Fakultatsrats der Medizinischen Fakultdt vom 27.08.2018 hat der
Vorstand der Universitatsmedizin Goéttingen am 08.10.2018 die zweite Anderung der Prufungs-
und Studienordnung fir den Bachelor-Studiengang ,Molekulare Medizin“ in der Fassung der
Bekanntmachung vom 28.09.2015 (Amtliche Mitteilungen | Nr. 44/2015 S. 1226), zuletzt
geandert durch Beschluss des Vorstands der Universitatsmedizin Gottingen vom 29.08.2017
(Amtliche Mitteilungen | Nr. 43/2017 S. 1088), genehmigt (8 44 Abs. 1 Satz 2 NHG in der
Fassung der Bekanntmachung vom 26.02.2007 (Nds. GVBI. S. 69), zuletzt gedndert durch
Artikel 4 des Gesetzes vom 15.06.2017 (Nds. GVBI. S. 172); 88 37 Abs. 1 Satz 3 Nr. 5 b),
44 Abs. 1 Satz 3 NHG i.V.m. 8 63 b Satz 3 NHG).

Artikel 1
Die Prifungs- und Studienordnung fur den Bachelor-Studiengang ,Molekulare Medizin“ in der
Fassung der Bekanntmachung vom 28.09.2015 (Amtliche Mitteilungen | Nr. 44/2015 S. 1226),
zuletzt geéndert durch Beschluss des Vorstands der Universitdtsmedizin Gottingen vom
29.08.2017 (Amtliche Mitteilungen | Nr. 43/2017 S. 1088), wird wie folgt gedndert:

1. In 8§ 5 (Gliederung des Studiums) wird Absatz 4 wie folgt neu gefasst:
»(4) Das Studium umfasst eine Gesamtleistung von 180 Anrechnungspunkten (European
Credit Transfer and Accumulation System (ECTS-) Credits; abgekirzt: C), die sich
folgendermal3en verteilen:

a) auf das Fachstudium 135 C,

b) auf den Professionalisierungsbereich (inkl. Schlisselkompetenzen) 33 C,

c) auf die Bachelorarbeit 12 C.”

2. In 8 8 (Anmeldung und Zulassung zu Modulprifungen) wird Absatz 3 gestrichen.

3. In § 9 (Wiederholbarkeit von Prifungen) wird Absatz 2 gestrichen; der bisherige Wortlaut
der Abséatze 3 bis 5 wird zu Abséatzen 2 bis 4.

4. In § 10 (Zulassung zur Bachelorarbeit) Absatz 1 wird die Zahl ,135" durch die Zahl ,130"

ersetzt.
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5. § 14 (Inkrafttreten; Ubergangsbestimmungen) wird wie folgt geandert:
a. Absatz 3 wird gestrichen.
b. Der bisherige Absatz 4 wird zu Absatz 3.

6. Anlage | (Modulubersicht fur den Bachelor-Studiengang ,Molekulare Medizin“) wird wie folgt

neu gefasst:

»LAnlage | Modullbersicht fir den Bachelor-Studiengang ,,Molekulare Medizin“

Es miissen Leistungen im Umfang von 180 C erfolgreich absolviert werden.

I. Fachstudium - Pflichtmodule
Es muissen folgende Module im Umfang von insgesamt 135 C nach MaRgabe der

nachfolgenden Bestimmungen erfolgreich absolviert werden.

1. Erstes Studienjahr
Es miissen folgende Module im Umfang von insgesamt 54 C erfolgreich absolviert werden:

B.MM.106 »Einfuhrung in die Molekulare Medizin“ 7C, 6 SWS
B.MM.107 »Einfuhrung in die Anatomie® 5C, 6 SWS
B.MM.109 »Grundpraktikum Zoologie fir Molekularmediziner* 4 C, 3,25 SWS
B.Mat.0811 ,Mathematische Grundlagen in der Biologie* 6 C, 4 SWS
B.Che.4104 ,Allgemeine und Anorganische Chemie*® 6 C, 6 SWS
B.Che.7303 ,Organische Chemie flir Molekulare Medizin® 10 C, 9 SWS

B.Che.9108 ,Praktikum Anorganische Chemie fir Molekulare Medizin® 6 C, 8 SWS
(davon 1 C SK)
B.Phy-NF.7001 ,Experimentalphysik | fir Chemie, Biochemiker, Geologen
und Molekularmediziner “ 6 C, 6 SWS
B.Phy-NF.7004 ,Physikalisches Praktikum fur Nichtphysiker* 4 C,3SWS

2. Zweites Studienjahr

Es miissen folgende Module im Umfang von insgesamt 48 C erfolgreich absolviert werden:

B.MM.201 .Biochemie* 10 C, 12 SWS
B.MM.202 ,Physiologie“ 13 C, 16 SWS
B.MM.203 »Arbeiten im molekularmedizinischen Labor* 12 C, 17 SWS
(davon 4 C SK)

B.MM.205 ,Bioinformatik* 5C, 6 SWS
B.MM.207 .Biostatistik fir Molekularmediziner* 4 C, 4 SWS
B.Che.8004 ,Einfuhrung in die Physikalische Chemie fur

Molekulare Medizin® 4 C, 4 SWS

(davon 1 C SK)
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3. Drittes Studienjahr

Es missen folgende Module im Umfang von insgesamt 33 C erfolgreich absolviert werden:

B.MM.301 .Pathologie der Zelle® 8C, 7SWS
B.MM.302 JInfektion und Immunitat* 6 C, 4,5 SWS
B.MM.303 .Molekulare Aspekte der Inneren Medizin® 7 C, 6 SWS
B.MM.304 .Molekulare Pharmakologie® 6 C, 5 SWS
B.MM.305 .Molekulare Grundlagen neuronaler Erkrankungen® 6 C, 6 SWS

Il. Professionalisierungsbereich
Es missen Module im Umfang von insgesamt wenigstens 33 C nach Malgabe der

nachfolgenden Bestimmungen erfolgreich absolviert werden.

1. Pflichtmodule
Es missen folgende Module im Umfang von insgesamt 21 C erfolgreich absolviert werden:

B.MM.206 ~opezielle molekularmedizinische Methoden® 12 C, 16 SWS
(2. und 3. Studienjahr)

B.MM.306 ,Grundlagen eigenstandigen wissenschaftlichen Arbeitens” 9C, 8SWS
(3. Studienjahr) (davon 5 C SK)

2. Wahimodule (Professionalisierung — Schliisselkompetenzen)
Es missen Wahlmodule zum weiteren Erwerb von Schliisselkompetenzen im Umfang von
insgesamt wenigstens 12 C erfolgreich absolviert werden. Es kénnen folgende Module belegt

werden:

a. Module des Studiengangs

B.MM.001 .Basiswissen medizinischer Forschung* 4 C, 3SWS
B.MM.002 ,Neue Methoden in der Biomedizinischen Forschung® 4 C, 4 SWS
B.MM.004 ,Jumgang mit Isotopen im Labor* 4 C,3SWS
B.MM.005 »English for Scientists fir Bachelor-Studierende* 4 C, 2 SWS
B.MM.006 » T umorgenetik” 2C,15WS
B.MM.007 ~otammzellen® 2C,1SWS
B.MM.008 .Meilensteine der Biomedizinischen Forschung* 2C,1SWS
B.MM.009 ,Karrierewege in der Biomedizinischen Wissenschaft* 2C,1SWS
B.Phy-NF.7003 -Experimentalphysik Il fiir Nichtphysiker® 3C,3SWS
B.Che.8003 ,Biophysikalische Chemie fir Molekulare Medizin“ 6 C, 4 SWS

b. Schlisselkompetenzen (universitatsweit)

Es kdnnen neben den 0.g. Modulen der Medizinischen Fakultat auch Module aus dem Angebot
des universitatsweiten Modulverzeichnisses fur Schliisselkompetenzen belegt werden, ferner
Module im Umfang von hdchstens 9 C aus dem Modulverzeichnis zur Prifungsordnung fur die
Studienangebote der Zentralen Einrichtung fir Sprachen und Schliisselqualifikationen (ZESS)

in der jeweils geltenden Fassung.
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I1l. Bachelorarbeit

Durch die erfolgreiche Anfertigung der Bachelorarbeit werden 12 C erworben.”

7. Anlage Il (Exemplarischer Studienverlaufsplan fur den Bachelor-Studiengang ,Molekulare
Medizin“) wird wie folgt neu gefasst:
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»Anlage Il Exemplarischer Studienverlaufsplan fur den Bachelor-Studiengang ,,Molekulare Medizin“

Sem. Modul Modul Modul Modul Modul Modul Modul Modul
B.Che.4104
B.Mat.08_11 B.Phy.NF.7001 B.MM.10.9 LAllgemeine
~.Mathematische A »Grundpraktikum
; +Experimental- o und
1. Grundlagen in der 0w Zoologie fur .
: u physik | N Anorganische
Biologie (Plicht) Molekularmediziner Chemie®
z30C (Plicht) (Pflicht) B.MM.106 :
6C/4SWS BB s 4C 13,25 SWS Einfihrung in die | _o:MM.107 (Fien)
' ” Molekulare LEinflhrung in 6 C/6 SWS Wahlmodul
B.Che.7303 Medizin® die Anatomie*® B.Che.9108 6C
O'r an.ische B.Phy.NF.7004 (Pflicht) (Pflicht) ~Praktikum
”Ch?emie fiir .Physikalisches 7C/6SWS 5C/6 SWS Anorganische
2. Molekulare Praktikum far Chemie fur
Medizin® Nichtphysiker* Molekulare
z30C (Pflicht) (Pflicht) Medizin
10 C/9 SWS 4C/3SWS (Pflicht)
6 C/8 SWS
B.MM.203
Arbeiten im OB,
B.MM.201 ” .Physikalische B.MM.205
; .“ molekular- L o -
3. ,Biochemie T Chemie flr ,Bioinformatik
(Pflicht) Labor® Molekulare Medizin* (Plicht)
z31C 10 C /12 SWS : (Pflicht) 5C/6 SWS
(Glchy 4C/4SWS
12 C /17 SWS
B.MM.207
B.MM.202 ,Biostatistik fiir
4. ~Physiologie” Molekular- IIE-MIL\/It_i(ZOG Wahimodul
(Pflicht) mediziner” S’;a t “”m 6C
$29C 13 C/16 SWS (Pflicht) %Oﬁgiﬁaﬁ
& CE SN medizinische
B.MM.301 B.MM.302 B.MM.304 T
! X Methoden
5 .Pathologie der .Infektion und .Molekulare (Pflicht)
' Zelle* Immunitat* Pharmakologie*
530 (Pflicht) (Pfiicht) (Pflicht) E'M“Qﬁ% 12C /16 SWS
8C/7SWS 6 C/4,5SWS 6 C/5SWS »arunciagen
B.MM.305 _elgenstandl_gen
B.MM.303 M.olek.ulare wissenschaftlichen
.Molekulare 23rundla en Arbeitens”
6. Aspekte der neuronzgler (Pflicht) Bachelor-Arbeit
Inneren Medizin“ Erkrankungen® 9C/8SWS 12 C
£30C (Pflicht) Kung
7C/6SWS (Pflicht)
6 C/6 SWS
z180C

* 2 C = durchschnittliche Arbeitsbelastung im jeweiligen Semester in Credits ohne Wahimodule®
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Artikel 2
Die Anderung tritt nach ihrer Bekanntmachung in den Amtlichen Mitteilungen | der Georg-August-

Universitat Gottingen rickwirkend zum 01.10.2018 in Kraft.

Universitatsmedizin Gottingen:

Der Vorstand der Universitatsmedizin Géttingen hat am 18.09.2018 die Umbenennung folgender
Organisationseinheit der Universitadtsmedizin Géttingen beschlossen (8 63 e Abs. 2 Ziffer 2 i.V.m.
8§ 63 e Abs. 3 Satz 1 NHG in der Fassung der Bekanntmachung vom 26.02.2007 (Nds. GVBI. S. 69),
zuletzt gedndert durch den Artikel 4 des Gesetzes vom 20.12.2016 (Nds. GVBI. S. 308):

Bisher Neue Benennung

Institut fUr Bioinformatik Institut fir Medizinische Bioinformatik

Das Benehmen mit dem Fakultatsrat der Medizinischen Fakultdt gemal § 63 e Abs. 3 Satz 1 NHG
wurde am 24.09.2018 hergestellt.

Die Anderung tritt nach der Veroffentlichung in den Amtlichen Mitteilungen | der Georg-August-
Universitat Gottingen rickwirkend zum 01.10.2018 in Kraft.




Amtliche Mitteilungen | der Georg-August-Universitat Gottingen vom 16.11.2018/Nr. 59 1499

Universitatsmedizin:

Zwischen dem Vorstand der Universititsmedizin Géttingen, dem Personalrat der Universitdtsmedi-
zin Gattingen und der Schwerbehindertenvertretung der Universititsmedizin Géttingen wird die
nachfolgende

Dienstvereinbarung
Uber die Durchfilhrung eines Betrieblichen Eingliederungsmanagements (BEM)

gaschlossen.

§ 1 Grundsitze und Ziele

Es ist das gemeinsame Ziel von Vorstand, Personalrat und Schwerbehindertenvertretung, durch
gesignete Malbnahmen die Gesundheit der Beschéfiigten zu férdern und zu erhalten. Im Sinne der
gesetzlichen Vorschriften wird ein Betriebliches Eingliederungsmanagement (BEM) durchgefiihrt,
Das BEM ist in das Gesamtkonzept des Betrieblichen Gesundheitsmanagements (BGM) alnge-
bunden.

Mit dem BEM werden folgende Ziele verfolgt:
— Unterstiitzung der Beschéftigten bei der Uberwindung bestehender Arbeitsunfahigkeit
- Vorbeugung erneuter Arbeitsunfahigkeit
— Erhalt des Arbeitsplatzes

— Erhalt und Férderung von Gesundheit sowie Arbeits- und Beschéftigungsfahigkeit aller
Beschitftigten

- Reduzierung betrieblich beeinflussbarer Belastungen und Gesundheitsgeféhrdungen zur
Vorbeugung von (chronischen) Erkrankungen und Behinderungen

Diese Dienstvereinbarung definiert verbindliche Verfahrensstandards und damit Verhallens- und
Vorgehensweisen, um diese Ziele zu erreichen.

Alle Malinahmen des BEM setzen das Einverstandnis der/des Beschéftiglen voraus. Hat sich
die/der Beschaftigte fir die Teilnahme am BEM entschieden, wird seine Mitarbeit im Verfahren ar-
wartet.

Das BEM erfordert eine offene Kommunikationskultur und einen vertrauensvollen Umgang mitei-
nander, denn das Vertrauan der Beschéftigten und aller am Verfahren Beteiligten in das Verfahren
ist eine wichtige Voraussetzung fiir das Erreichen der Ziele dieser Dienstvereinbarung. Das BEM
stellt kein Sanktionsinstrument dar, welches der Vorbereitung arbeits- oder dienstrechtlicher Kon-
sequenzen aufgrund krankheitsbedingter Ausfallzeiten dient. Es ist vielmehr Préventions- und Re-
habilitationsinstrument, das die Interessen der Beschaftigten und die Interessen der UMG als Ar-
beitgeber in einem ausgewogenen Verhdltnis schiitzt.

Beschaftigte, die sich im BEM befinden und aus gesundheitlichen Griinden einen anderen Arbeits-
platz bendtigen, werden bei der Besetzung geeigneter Stellen angemessen beriicksichtigt. Um
dieses zu gewahrieisten, entwickelt und optimiert die UMG ein entsprechendes Verfahren.

§ 2 Geltungsbereich

Diese Dienstverainbarung findet auf alle Beschéftigen im Sinne des NPersVG Anmwandung, auch
auf von der UMG an ihre Tochtergeselischaften gestelite Mitarbeiter/innen sowie die Mitglieder der
DRK-Schwesternschaft. Nicht eingeschlossen sind Beschaftige innerhalb der ersten sechs Mona-
te ihres Arbeitsverhélinisses sowie an die UMG gestelite Mitarbeiter/innen.

BEM-berechtigt sind im Sinne der gesetzlichen Vorschriften alle o, 4. Beschéftigten, die innerhalb
von 12 Monaten 42 Tage durchgehend oder wiederholt arbeitsunfihig waren. Das BEM-Verfahren
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kann von Beschaftigten und Flhrungskraften der UMG angeregt werden, bevor diese Vorausset-
Zung erfillt wird.

Bei einem Anspruch auf ein BEM-Verfahren und einer parallel bekannten Suchterkrankung der/des
Beschéftigten ist die Vorgehensweise gemalk der Dienstvereinbarung zur Suchtprivention und
Suchthilfe (Stufenplan) vorrangig.

Wiéhrend eines BEM-Verfahrens sind jegliche Fehlzeitengespriche unzulassig.

§ 3 Beteiligte im BEM

(1) Der Geschéftsbereich G3-2 Personal (G3-232 Betriebliches Eingliederungsmanagement) ist flr
die Koordination des BEM zustandig. Die Dienststelle benennt im Einvernehmean mit dem Perso-
nalrat, der Schwerbehindertenvertretung und dem Betriebsarztlichen Dienst die/den Beauftragtein
fiir das Betriebliche Eingliederungsmanagement (BEM-Beauftragte). Die/der BEM-Beauftragte
hat folgende Aufgaben:

- Koordination des Verfahrensablaufs

- Sicherstellung der Dokumentation der Verfahren unter Wahrung des Datenschutzes

- Durchflihrung und Dokumentation des BEM-Erstgesprichs (Muster s. Anlage)

— Fallmanagement: Planung, Abstimmung, Begleitung der BEM-Malinahmen in Zu-
sammenarbeit mit dem/der Beschéftigten sowie gof. weiteren Perso-
nen/Einrichtungen

- Einbindung von intearmean und axternen Experten

= Einberufung des Integrationsteams

— Beratung von Beschaftigten und Flhrungskriften zu Themen des BEM

- Kontrolle der Wirksamkeit der Maknahmen

— Koordination des AK BEM

- Ewvaluation des BEM

— Austausch mit der BGM-Koordination

- Koordination der BEM-Fallmanager/innen

Die/der BEM-Beauftragte wird fir ihre Aufgaben geschult. Siefer ist dazu verpflichtet, sich regel-
maflig — nach Ricksprache mit der Dienststelle — intern und extern weiterzubilden.

Die/der BEM-Beauftragte berat im Rahmen des BEM weisungsungebunden.

(2) Die/der BEM-Fallmanager/in ist ebenfalls dem G3-2 Personal zugeordnet und wird im Einver-
nehmen mit dem AK BEM benannt. Sie/er begleitet BEM-Verfahren innerhalb der ihr/ihm zugeord-
neten Organisationseinheiten. Siefer hat folgende Aufgaben:

— Sicherstellung der Dokumentation der Verfahren unter Wahrung des Datenschutzes

= Durchfilhrung und Dokumentation des BEM-Erstgesprachs (Muster s. Anlage)

- Fallmanagement: Planung, Abstimmung, Begleitung der BEM-Malinahmen in Zu-
sammenarbeit mit dem/der Beschaftigten sowle ggf. weiteren Perso-
nen/Einrichtungen

- Einbindung von intermen und externen Exparten

— Einberufung des Integrationsteams

- Kontrolle der Wirksamkeit der Mainahmen

— gegenseitige Vertretung, fallbezogen bei Zustimmung der BEM-Berechtigten

Die/der BEM-Fallmanager/in wird fiir ihre/seine Aufgaben geschult. Siefer ist dazu verpflichiet, sich
regelmalig — nach Riucksprache mit der Dienststelle — intern und extern weaiterzubilden.

Die/der BEM-Fallmanager/in berét im Rahmen der BEM-Verfahren weisungsungebunden.



Amtliche Mitteilungen | der Georg-August-Universitat Gottingen vom 16.11.2018/Nr. 59 1501

(3) Bei Bedarf wird im BEM-Fallmanagement in Abstimmung mit der/dem Beschiftigten ein
Integrationsteam ainberufen. Das Integrationsteam setzt sich neben der/dem BEM-Berechtigten
und -Fallmanagerin aus folgenden Personen zusamman:

ein Mitglied des Personalrats, es sei denn, deridie BEM-Berechtigte wiinscht eine Teilnah-
me des Personalrats ausdriicklich nicht

- &in Mitglied der Schwerbehindertenvertretung

— aine Betriebsarztin/ein Betriebsarzt

— die zustandige Fihrungskraft

- der Geschéaftsbereichsleitung Personal bzw. einer/feinem von ihr Beauftragten

- externe Leistungstrager (Krankenkassen, Rentenversicherungstrager, Berufsgenossen-
schaften, Agentur fir Arbeit, Integrationsfachdienste etc.)

Diese Aufzihlung ist nicht abschliefend; die Zusammensetzung dieses Integrationsteams richtat
sich nach den Bedlifnissen und Notwendigkeiten des Einzelfalls, nach den erforderlichen Mal-
nahmen und nach den Winschen der/des Beschaftigban.

(4) Die Verpflichtung des Arbeitgebers ein BEM durchzufihren ist gesetzlich verankert. Die
Fiihrungskrifte spielen eine zentrale Rolle bei der Umsetzung. lhre Mitwirkung am
Eingliederungsprozess ist eine wichtige Voraussetzung fir ein erfolgreiches BEM. Ihre Aufgabe ist
es, die mit dem BEM verbundene Verpflichtung und Verantwortung wahrzunehmen. Hierzu gehiirt
insbesondere die Zusammenarbeit mit anderen beteiligten Personen und Einrichtungen.
Fihrungskrafte kinnen sich von den Mitgliedern das AK BEM beraten lassen.
Die UMG sensibilisiert die Flihrungskréfte fir gesundheitsforderliche FGhrung und
gesundheitsfirderliche Arbeitsbedingungen und organisiert Schulungen, um sie in die Lage zu
varsaizen,
- &inen professionellen Umgang mit Beschéftigten mit gesundheitichen
Einschrankungen zu pflegen,
-~ gesundheitsgefdhrdende Arbeitsbedingungen frihzeitig zu erkennen und
miéglichst MaBnahmen zur Verbesserung zu ergreifen,
— physische und psychische Belastungen am Arbeitsplatz frihzeitig zu erkennen
und diese maglichst zu vermeiden,
— Ressourcen, die sich aus der Arbeitssituation ergeben, zu erkennan und zu
entwickeln.

Im Interesse der Beschéftigten und des effektiven Gesundheitsmanagements arbelten die an ei-
nem BEM beteiligten Farsonen und die Flihrungskrifte eng und vertrauensvoll zusammen,

Der Geschéftsbereich Personal stellt den Flhrungskréften der obersten Ebene sowie den Mitglie-
dern des AK-BEM anonymisierte Daten lber krankheitsbedingte Ausfallzeiten zur Verfiigung.
Ubermittell werden dabei auch sine hausweite Ausfallguote und eine berufsgruppenbezogene
Auswertung.

{5) Zur Weiterentwicklung des systematischen betrieblichen Eingliederungsmanagements und
als Beratungs- und Steverungsgremium wird der Arbeitskreis BEM gebildel, der in seiner Rolle
weisungsungebunden ist. Das Team frifft sich einmal im Quartal und bei Bedarf. Die
Gesprachsinhalte der Runde sind vertraulich. Mitglieder des AK. BEM sind:

- die/der BEM-Beauftragte

- diefder BGM-Koordinatorin

—  owel Mitglieder des Personalrats

- die/der Suchtbeauftragte

die Vertrauensperson der schwerbehinderten Beschéftigten
- zwei Arzte/Arztinnen des Betriebsérztlichen Dienstes
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- eginfe Vertreterfin des G3-2 Personal

Aufgaben des AK BEM bzw. der einzelnen Mitglieder sind:

- Identifikation von moglichen Ansatzpunkten fiir iibergreifende praventive Malinahmen zur
Weitergabe an das BGM

— |dentifikation von Verbesserungsméglichkeiten des BEM-Verfahrens
— Unterstltzung der Arbeit derdes BEM-Beauftragten
- Beratung von Beschaftigten und Flhrungskraften zu Themen des BEM

§ 4 Verfahren

(1) BEM-Angebot

Der Geschéafisbereich Personal erhebt mindestens monatlich die Daten der Beschéftigten, die in-
nerhalb der letzten 12 Monate langer als sechs Wochen ununterbrochen oder wiederholt arbeits-
unfahig waren.

Durch den Geschéftsbereich Personal wird der/dem Beschaftigten die Teilnahme am BEM schrift-
lich angeboten (Muster gam. Anlage). Dabei wird die/der Beschiftigte gleichzeitig zur Riickmel-
dung lber die Annahme/Nichtannahme des BEM aufgefordert. In dem Anschreiben wird unter an-
derem Gber die Zielsetzung und den maglichen Ablauf des BEM informiert und die Einladung zu
einem vertraulichen und unverbindlichen Erstgesprich ausgesprochen.

Bei ausbleibender Rickmeldung wird nach 4 Wochen ein Erinnerungsschreiben versendet. Erfolgt
innerhalb von weiteren 14 Tagen keine Rickmeldung seitens BEM-Berechtigter/m, gilt dies als Ab-
lehnung des BEM-Angebots. Nach Aussprechen eines BEM-Angebots wird bel ermeuter 6-
wochiger Arbeitsunfahigkeit friihestens nach 6 Monaten ein neues BEM-Angebot ausgesprochen.

Das BEM-Fallmanagement informiert die zustindige Flihrungskraft Gber die erste Kontaktaufnah-
me (BEM-Angebot) und auch dariiber, ob die Mitarbeiterin/der Mitarbelter das Angebot angenom-
men oder abgelehnt hat sowie dariiber, dass das BEM beendet oder abgebrochen wurde. Die
Verantwortung fir die Weiterleitung dieser Informationen an die direkte Fiihrungskraft liegt bei der
zustandigen Fuhrungskraft (oberste Fiihrungsebene).

(2) Erst- und Folgegesprache

Die Erst- und Folgegespréche sind vertrauliche Gespriiche zwischen Beschéaftigter/m (BEM-
Berechtigte/r) und BEM-Beauftragter/m bzw. =Fallmanagerfin. Im Erstgesprich werden die Be-
schaftigten (ber die Rahmenbedingungen des BEM informiert und es erfolgt eine Aufkidrung Uber
die Erhebung und Verwendung von im Rahmen des BEM erforderlichen Daten, Inhalt des Ersige-
sprachs kdnnen die gesundheitlichen Einschrankungen, die Bedingungen am Arbeftsplatz sowie
deren Wechselwirkungen sein. Entscheidet sich die/der BEM-Berechtigte fiir eine Teilnahme am
BEM-Verfahren, wird das weitere Vorgehen besprochen. Dabei sollen ggf, Hilfsmaglichkeiten und
Unterstitzungsmalinahmen aufgezeigt werden. In Folgegespréchen kdnnen der aktuelle Stand der
umzusetzenden BEM-Malnahmen sowie die gesundheitlichen Einschrankungen thematigiert wer-
den.

Die Ergebnisse der Erst- und Folgegespriiche werden protokolliert. Die Protokolle enthalten keine
Angaben zur Art der Erkrankung (Muster s. Anlage).

Alle Unterlagen sind streng vertraulich und verbleiben in der Sachgruppe G3-232 BEM. Eine Wei-
tergabe von Inhalten an Dritte ist nur mit ausdriicklicher Zustimmung (in Schrift- oder Textform)
der/des Beschaftigten gestattet.

{3} Integrationsteam
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Falls s nach dem Erslgesprach erforderlich erscheint, kann die/der BEM Beauftragte bzw. die/der
Falimanager/in in Abstimmung mit der/dem Beschéftigten ein Integrationsteam einberufen.

Die Zusammensetzung des Integrationsteams ist in §3 Abs. (3) geregelt.

Fir die Gesprache des Integrationsteams muss ein geeignater Raum zur Verfligung stehen, der
moglichst — aber zumindest bei Bedarf — barrierefrei zuganglich ist. Gespréiche des Integrations-
teams findan nicht im Blro des/der Vorgesetzten statt,

(4) BEM-Malnahmen
(4a) Mogliche Malknahmen im BEM

Alle Malinahmen werden zwischen der/dem Beschiftigtem und dem BEM-Fallmanagement abge-
stimmt und erfordemn stets das Einverstandnis der/des Beschéftigten. Mallnahmen kdnnen sain:

- Beratungstermin bei der Stabsstelle Betriebsérztlicher Dienst, der
Schwerbehindertenvertretung, Psychosozialen Beratungsstellen, der/dem
Suchtbeauftragten, Verretern des Personalrats, der Personalentwicklung u. &.

- Organisatorische Malinahmen: Arbeitsplatz-, Arbeitszeit-, Arbeitsablaufanalysen und
diesbezlgliche Individuelle Anpassungen (auch: Beseitigung méglicher Unfallquellen)

— Anpassung der Tatigkeitsfelder und Prifung alternativer Einsatzméglichkeiten,

- MalBnahmen der Gesundheitsfirderung,

- Maflinahmen der beruflichen Qualifikation,

- Malnahmen der beruflichen Rehabilitation (Leistungen zur Teilhabe am Arbeitsleben;
Malnahmen im Rahmen der Gesetzlichen Unfall- oder Rentenversicherung...),

- Malnahmen zur stufenweisen Wiedereingliederung
Diese Aufzahlung ist nicht abschlieftend.

Bei allen Unterstitzungsmalnahmen und Hilfsméglichkeiten soll auf konkrete Mitwirkungspfiichten
der/des Beschaftigten wie auch der anderen beteiligten Personen und Stellen hingewiesen wer-
den.

Oberstes Ziel, das durch die eingeleiteten MaBnahmen verfolgt wird, ist der Erhalt des bisherigen
Arbeitsplatzas.

(4b} Erforderlicher Arbeitsplatzwechsel

Vor jeder Stellenausschreibung ist zu priifen, ob der zu besetzende Arbeitsplatz von einer/m BEM-
Berechtigten Gbernommen werden kann, deren/dessen interne Umsetzung auf einen anderen Ar-
beitsplatz als BEM-Malnahme erforderlich ist. Die Rechte der schwerbehinderten Beschaftigten
bleiben davon unberihrt.

Die Weiterbeschaftigung der von einer Umsetzung betroffenen BEM-Berechtigten liegt gleicher-
malen in der Verantwortung von Dienststelle und BEM-Berechtigter/m. Sind fir die Weiterbe-
schaftigung auf einem anderen Arbeitsplatz Qualifizierungs- oder Umschulungsmalinahmen erfor-
derlich, so organisiert der Geschéaftsbereich Personal verantwortlich diese Malnahmen. Die Malt-
nahmen werden im notwendigen Rahmen durch eine Freistellung fir interne und exterme Fort- und
Weiterbildungen ermdglicht.

Die BEM-Berechtigten, deren interne Umsetzung auf einen anderen Arbeitsplalz als BEM-
MaBnahme festgelegt wird, sind zur Mitwirkung bei der Erhaltung ihrer Beschaftigungsmoglichkeit
verpfiichtet. Dazu gehért:

an den vereinbarlen Qualifizierungs- oder Umschulungsmalnahmen feilzunehmen,
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= einen angebotenen Arbeitsplatz auch dann anzunehmen, wenn der Arbeitsplatz nur
voribergehend zu besetzen ist,

- @lnen zumutbaren Arbeitsplatz in jedem Falle anzunehmen, wenn er ihrer formalen
Qualifikation oder ihren Kenntnissen und Fahigkeiten entspricht.

Ziel ist, einen neuen intemen Arbeitsplatz zu finden, der der bisherigen Eingruppierung ent-
spricht. Sind alle Méglichkeiten ausgeschopft, kann die UMG der/dem BEM-Berechtigten
einen anderen Arbeitsplatz mit einer niedrigeren tarifiichen Bewertung anbieten und mit
ihrfihm die Mdglichkeit ergrter, diesen anzunehmen, wenn davon auszugehen ist, dass
dadurch eine gesundheitliche Stabilisierung emreicht und ein Arbeitsplatzverlust vermieden
warden kann. Die Dienstelle ist zudem bestrebt, bel einem zwischenzeitlichen Einsatz
der/des Beschéftigten auf einem anderen Arbeitsplatz mit geringerer tariflicher Eingrupple-
rung auf eine Herabgruppierung zu verzichten, sofern diese voriibergehende Umsetzung
der Rickkehr auf den bisherigen Arbeitsplatz dient.

Wird eine Umsetzung im Rahmen des BEM-Verfahrens vorgenommen, betrégt die Zeit der Erpro-
bung in der aufnehmenden Einrichtung in der Regel 3, maximal 6 Monate. Grundsétzlich werdan
die Personalkosten der ersten 3 Monate von der abgebenden Einrichtung getragen. Im gegensaiti-
gen Einverstindnis kénnen andere Regelungen vereinbart werden,

Die aufnehmenden Einrichtungen sind zur Mitwirkung verpflichtet, indem sie die Einarbeitung
der/des Beschdftigte/n am neuen Arbeitsplatz sicherstellen.

Bai befristeter interner Umsetzung oder nicht erfolgreicher Erprobung auf der neuen Stelle kehrt
die/der Mitarbeiter/in auf die bisherige Stelle in der urspriinglichen Organisationseinheit zurlick und
wird weiterhin im BEM begleitet, bis der Suchprozess der internen Umsetzung abgeschlossen ist.
(5) Protokolle

Die Ergebnisse der Silzungen des Integrationsteams werden vom BEM-Fallmanagement protokol-
liert, an alle Teinehmenden versandt und in der BEM-Akte abgelegt. Das Protokoll enthélt keine
Angaben zur Arl der Erkrankung.

(6) Beendigung des BEM-Verfahrens und aktive Mitwirkungspflicht

Ein BEM-Verfahren kann nur solange gefiihrt werden, wie die/der BEM-Berachtigte seiner aktiven
Mitwirkungspfiicht nachkommt und zielfiihrende Maftinahmen durchgefihrt werden kinnen.

Das Verfahren wird beendet, wenn

- das BEM-Fallmanagement und die/der BEM-Berechtigte Gbereinstimmend feststellen, dass
das BEM-Verfahren beendet ist

- die/der BEM-Berechtigte seine Bereltschaft zur Teilnahme am BEM widerruft oder festge-
legte Termine unentschuldigt oder wiederholt nicht wahmimmt

- das BEM-Falimanagement nach Abstimmung mit dem Integrationsteam feststellt, dass alle
im Rahmen des BEM sinnvollen und méglichen MaBnahmen durchgefiihrt worden sind o-
der aus anderen Grinden gine Weiterfihrung des BEM nicht #elfihrend ist.

§ 5 Datenschutz und Aktenfiihrung
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Auf der Grundlage der vorliegenden Dienstvereinbarung werden personenbezogene Beschiftig-
tendaten im Rahmen der Vorbereitung, Durchfilhrung und Dokumentation von BEM Verfahren ver-
arbeitet.

Die Vertragsparteien sind sich dariiber einig, dass diese Dienstvereinbarung als datenschutzrecht-
liche Erlaubnis zum Umgang mit personenbezogenen Daten wirkt. Soweit im Geltungsbereich die-
ser Dienstvereinbarung personenbezogene Daten von Beschéftigten verarbeitet werden, gilt diese
Dienstvereinbarung als Erlaubnisvorschrift im Sinne von Artikel 6 Abs. (1) lit. ¢. In Verbindung mit
Artikel 88 Abs. (1) DSGVO.

Fur die IT gestitzte Erhebung und Verarbeitung personenbezogener Daten auf der Grundlage die-
ser Dienstversinbarung gelten die Regelungen der Dienstvereinbarung (iber die Einfiihrung und
Anwendung datenverarbeitender Systeme in der jeweils geltenden Fassung.

Die vorfiegende Dienstvereinbarung regelt den Umgang mit personenbezogenen Daten der Arbeit-
nehmer nicht abschliellend. Der Arbeitgeberin bleibl vorbehalten, personenbezogene Daten auch
auf der Grundlage sonstiger Dienstvereinbarungen, Tarifvertrage oder auf der Grundlage einschlé-
giger gesetzlicher Regelungen zu verarbeiten.

Mit Annahme des BEM-Angebots durch die/den BEM-Berechtigte/n wird eine von der Personalakte
getrennte BEM-Akte angelegt, die bei der/dem BEM-Beauftragten/-Fallmanager/in verbleibt. Der
Inhalt der BEM-Akte richtet sich nach dem individuellen Verlauf des BEM-Verahrens. Es werden
keine Unterlagen aufgenommen, die medizinische Diagnosen enthalten.

Die in G3-232 entstehenden personenbezogenen Daten sowie die | T-gestiitzte Administration der
BEM-Verfahren (derzeit SAP) unterliegen den geltenden Datenschutzbestimmungen. Eine Ver-
nichtung der BEM-Akie erfolgt 3 Jahre nach Abschluss des BEM-Verfahrens. Bis dahin ist die/der
BEM-Berechtigle zur persénlichen Einsicht berechtigt.

Alle Betelligten unterliegen der Schweigepflicht. Die in der BEM-Akte enthaltenen Daten darfen nur
zum Zwecke des BEM verwendet werden sowie fur den Fall, dass der Arbeitgeber einen Nachwels
Uber das Angebot und den Verlauf eines BEM-Verfahrens fiihren muss. Im Ubrigen sind die gel-
tenden Datenschutzgesetze und \Vorschriften einzuhalten.

In die Personalakte werden aufgenommen:

- Zeitpunkt des BEM-Angebots sowie Rickantwort der/des BEM-Berechtigten

— Dokumentation arbeitgeberseitige Maftinahmen (z. B. Arbeitsplatzbegehung, stufenweise
Wiedereingliederung, Anpassung der Arbeitszeit...)

— Zeitpunkt des BEM-Abschlusses

Fir die erhobenen Daten gilt der Grundsatz der Datenvermeidung und Datensparsamkeit.

§ 6 Unterstiitzung durch die IT

Zur administrativen Unterstiitzung kommt das IT-Tool ,.BEM-Monitor” der Firma ABS zur Anwen-
dung. Hierbei handelt es sich um eine Anwendercberfliche, die Daten aus dem SAP HCM-System
verarbeitet. Das Berechligungskonzept stellt sicher, dass ausschlieBlich die Sachgruppe G3-232
BEM Zugriff auf die Anwendung .BEM-Monitor” haben. Anderungen am Berechtigungskonzept be-
dirfen der Zustimmung des AK BEM.

Flr das Exportieren von Dateien wird gewdhrleistet, dass diese vor Zugriffen unberechtigter Dritter
geschiitzt sind.
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Fir unterschiedliche Benutzergruppen (UMG, Tochtergesellschafien) wird gewahrleistet, dass die-
se getrennt und sicher voneinander abgegrenzt sind.

Gemalt der Aufbewahrungsfrist in §5 werden die Daten 3 Jahre nach Abschluss der BEM-
Yerfahren aus SAP HCM gelbscht.

Der Personalrat hat jederzeit das Recht, die Einhaltung der 0. g. Viorgehensweise zu Uberpriifen.

§ 7 Schlussbestimmungen

Diese Dienstverainbarung tritt ab dem Zeitpunkt der Genehmigung in Kraft. Sie wird unver-
ziiglich in den Amtlichen Mitteilungen verdffentlicht. Die Verbffentlichung arfolgt aulerdem
auf den Internet- und Intranet-Seiten des Geschéftsbereichs Perzonal und des Personalrats.

Mach der Laufzeit von jeweils ca. zwei Jahren wird der Geschaftsbersich Personal die Um-
satzung der Dienstverainbarung in die Praxis evaluieren. Der Evaluationsbericht wird der
Schwerbehinderenvertreiung und dem Personalrat vorgestellt und im AK BEM erdriert.

Die Vereinbarung kann von beiden Seiten schriftich mit einer Frist von drei Monaten zum
Jahresende gekiindigt werden.

Alle Parteien werden aufgefordert, innerhalb dieser Frist eine neue Vereinbarung abzu-
schlieften. Einvernehmliche Anderungen sind jederzeit maglich und bedrfen der Schriftform.

Sollten ainzelne Bestimmungen dieser Dienstversinbarung unwirksam oder undurchflihrbar
saein oder nach Abschluss unwirksam oder undurchflhrbar werden, so wird dadurch die
Wirksamkeit der Verginbarung im Ubrigen nicht berlihrt. An die Stelle der unwirksamen oder
undurchfiihrbaren Bestimmung soll diejenige wirksame und durchfihrbare Regelung treten,
deren Wirkungen der Zielsetzung mbglichst nahekommen, die die Vertragsparteien mit der
unwirksamen beziehungsweise undurchfiihrbaren Bestimmung verfolgt haben.

Géttingen, 10, SEP, 2018

Vorstand Personalrat Schwerbehindertenvertretung
{E"“ -"_E-“ f'f -' 1 b a
.-ﬁ":_'“'_'__ ¢ : N '-Ili-’f " _hﬂ}' = ( (‘ I - ( y
A " ’;;':J' ral W {-Q (_ m )
Prof. Dr. Heyo Krosmer Erdmuthe Bach-Reinert Susanne Mac Larbie
Worstand Forschung und Lehne Vorsizanc Verirauensparson der schwerbehinderten
Sprecher des Vorstands Manschen
(
Qe K

Dr. Martin Siess
‘orstand Krankemversorgung

r. Sebastian i;;;EQ‘N

uned

Winachanshi
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BEM Aktenzaichen

12. Seplamber 2018 Datum

Gesprichsangebot im Rahmen des Beirieblichen Eingliederungsmanagements (BEM)

Sehr geehrte Frau ... / Sehr geehrter Herr ...

wir mochten lhnen gemn auf diesem Wege unsare bestan Genesungswinsche dbermitteln und hof-
fen, dass sich |hr Gesundheitszustand inzwischen gebessert hat. Nach lEngeren oder haufigen
Erkrankungen oder Reha-Phasen f8lit efahrungsgemdal vielen Menschen der Einstieg in den Ar-
beitsalltag nicht leicht. Daher bieten wir Ihnen ein betriebliches Eingliederungsmanagement (BEM)
an, um Sie dabei zu unterstiitzen. Gemeinsam mit |hnan mochten wir die Mbglichkeiten erbrtem,
wie |hre Arbeitsfahigkeit wiederhergestelit oder verbessert und gegebenenfalls mit welchen Leis-
tungen oder Hilfen einer ernauten Arbeitsunfahigkeit vorgebeugt werden kann.

Anbei erhalten Sie einen Flyer, der lhnen erste Informationen zum BEM gibt. Ebenfalls als Anlage
erhalten Sie ain Rickmeldeformular, auf dem Sie lhr Einversténdnis oder |hre Ablehnung erklren
kénnen. Mit dem persinlichen Erstgesprach dber das BEM und Ihren Fragen hierzu méchten wir
Ihnen die Maglichkeit geben, sich zu informieren und zu entscheiden, ob Sie ein BEM baginnen
méchten. Auch nach Beginn ist die Teilnabhme am BEM freiwillig und kann von lhnen jederzeit be-
endet werden.

Wenn Sie am Erstgespréch tellnahmean machten, stehea ich Ihnen fir die Terminversinbarung germn
zur Verflgung und nehme das Riickmeldeformular bei unserem Gesprich entgegen. Wenn Sie
kein BEM durchfihren mdchten, senden Sie mir das Rickmeldeformular bitte ausgefilt und unter-
schrieben zuriick.
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Die wahrend des BEM erhobenan, |hre Person betreffendan Daten sowie die Inhalte der gefihrten
Gesprache werden salbstverstandlich vertraulich und entsprechand den gesatzlichen Bestim-
mungen des Datenschutzes behandelt. Die Weitergabe von Informationen an Dritte erdfolgt nur
nach lhrer ausdricklichen Zustimmung.

Bei Fragen zum BEM stehe ich Ihnen garn zur Verflgung.

Mit freundlichen Grulien
im Aufirag

Jasmin Backhaus
BEM-Beauftragle

Tel: 0551 / 38-65450
Mail: jasmin backhaus@med.uni-goetiingen.de

Anlagen
BEM-Flyer
BEM-Rickmealdebogen
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U Sitngen, 37088 o Personal
Goschitshmekch Parsona § G232 BEM G3-2 .
Leiung: Dipl.-Verw\. (FH} Carsien Miler

G323 Betriebliches Gesundheltsmanagameant
Lailung: Dr. Sabrina Rudaiph

53-232 Belriebliches Einglied erumgsmanagameni
Leitung: Jasmin Backhaus, MA

317054 Ghttingen Brisfpost

Rt Hoch-Sirale 40, 37075 Gotingen Adresss
D551 J 30-55450 Talahan

0551 1 38-130-65450 Fax:

|jasmin. backhausmad. unigoatingan. & E-Mail
BEM Aktenzoichen

12 Saptemisr 2018 Datum

Unser Gesprichsangebot zum Betriebliches Eingliederungsmanagement (BEM)

Sehr geehrie Frau ...  Sehr geshrter Herr ...

Ihr Wohlbefinden und Ihre Gesundheit liegen uns sehr am Herzen. Daher mbchte ich Sie hiermit
an unser Angebaot, mit lhnen ein betriebliches Eingliederungsmanagement {BEM) durchzufiihren,
erinnern. Wir laden Sie hiermit zu einem unverbindlichen und persdnlichen Erstgesprich ein, in
dem Sie Informationen zum BEM erhalten und offene Fragen klaren konnen, bevor Sie dem BEM
zustimmen oder sich dagegen entscheiden.

Bitte geben Sie innerhalb von 14 Tagen eine Rickmeldung, ob Sie ein Erstgesprach und gof. eine
spatare Teilnahme am BEM wahrnehmen méchten oder an der BEM-Teilnahme nicht interessiart
sind - anbei der Rickmeldebogen hierflr. Gern kdnnan Sie mich bei offenen Fragen kontaktieren,
Sie kinnen die Teilnahme am BEM auch nach Beginn jederzeit widerrufen.

Die wiahrend des BEM erhobenen, |hre Person betreffenden Daten sowie die Inhalte der gefihrten
Gesprache werden selbstverstandlich wertraulich behandelt, die Weitergabe von Informationen an
Dritte efolgt nur nach hrer ausdrlckbchen Zustimmung.

Ich frewa mich dber Ihra Kontaktaufnahme.

Mit freundlichen Griilten
im Auftrag

Jasmin Backhaus
BEM-Beauftragte

Anlagen: BEM-Flyer, BEM-Riickmeldebogen
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Universitdtsmedizin Géttingen
G3-232 BEM

Frau Jasmin Backhaus
persdnlich

37099 Géttingen

BEM-RUCKMELDEBOGEN

Name, Vorname: '

Geburtsdatum: .

Ich bin zu erreichen uhter. .

(Telefon undioder
E-Mall-Adresse)

Bereich/Abteilung:

Flhrungskraft:

Sofern nicht bereits maschinell eingetragen: Bitte ergédnzen Sie lhre Angaben in der Tabelle - vielen Dank!
Das Angebot eines Betrieblichen Eingliederungsmanagements (BEM) habe ich zur Kenntnis genommen.

Mir ist bewusst, dass die Teilnahme an einem BEM freiwillig ist. Ich kann das Verfahren jederzeit beenden

und habe in jeder Phase des BEM das Bestimmungsrecht Ober das Ob und das Wie der durchzufihrenden
MaRnahmen.

lch mochte an einem Betrieblichen Eingliederungsmanagement

[[] teilnehmen
-2 Bitte verginbaren Sie ginen Gesprachstermin 0561/39-85450 und bringen den Rickmeldebogen
zum Gesprdch mit. Vielen Dank!

I:] teilnehmen. Derzeit bin ich aus gesundheitlichen Griinden noch nicht in der Lage mit Ihnen Kontak!
aufzunehmen, Ich werde dies tun, scbald es mir moglich ist,

- Bitte senden Sie den Riickmeidebogen ausgeflilt an die oben genannte Anschrift. Vielen Dank!

[] nicht teilnehmen.

- Bitfe senden Sie den Riickmeidebogen ausgefiilt an die oben genannte Anschrifi. Vielen Dank!

Platz fir Anmerkungen:

Datum, Unterschrift
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UNIVERSITATSMEDIZIN
GOTTINGEN UMG
BEM-GESPRACH: ERGEBNISPROTOKOLL

BEM-Berechtigtesr:

EIN GESPRACH HAT

0 nicht stattgefunden
0 stattgefunden am mit

ERGEENIS

0 Weitare Malinahmen sind nicht erforderlich.

0 Dia/Der Mitarbaiter/in hat waitere Schritte im BEM abgelehnt, == Ende des BEM

O Es wurde eine stufenweise Wiedereingliederung eingeleitel.

O Es wurden folgende MaBnahmen zur Einglisderung am bisherigen Arbeitsplatz verainbart /
eingeleltet:

erwartates

MaBnahme verantwortlich | vorauss. Ende Ergebnis

O | Arbeitsplatzanalyse

[ | Arbeitzablaufanalyse

O | Beschaffung von Hilfs-/Arbeitsmitteln

[ | Anpassung am Arbeitsplatz

C | Interme Umsetzung

[ Beratung und Bagleitung

[ | Berufliche Qualifizierung

[ Unterstitzung interner Drither

[ | Unterstiltzung externer Dritler

sanshiges

O Eine Wiedereingliederung am bisherigen Arbeitsplatz ist schwierig / voraussichilich nicht méglich.
0 Die Einberufung eines Integrationsteams ist erforderlich, Folgends Pearsonen sollten betelligt
werden:

BEM-Berechitigte/r BEM-Fallmanager/in

Mitteilung geht an: G3-232 Backhaus, BEM-Beaufiraghe, Geschiftsbersich Personal
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MITTEILUNG UBER DIE BEENDIGUNG DES BEM-VERFAHRENS

MNamea, Vorname:

BEM-Beginn:

Das BEM-Verfahren ist zum beendet, well

[] diefder Beschéftigte seine Berelischaft zur Tellnahme an dem BEM-Verfahren widerrufen hat.

[ diefder Beschiftigte festgelegte Termine unentschuldigt nicht wahrgenommen hat.

[] dieider Beschéffigte und die/der BEM-Beauftragte iibereinsimmend festgestelit haben, dass das
BEM-Verfahren baendet ksl

[ die/der BEM-Beaufiragte fesistallt hat, dass alle im Rahmen des BEM machbaren und sinnvallen
MaBnahmen durchgefuhrt worden sind oder aus anderen Grinden eine Welterfiihrung von BEM
nicht zietfihrend ist. Die erfordediche Abstimmung mit dem Integrafionsteam wurde durchge-
fiibri. Die Grinde im Einzelnen sind:

Folgende MaGnahmen wurden im Rahmen des BEM durchgefihrt:

- | Arbeitsplatzanalyse | [ Beratung u. Begleitung durch BEM-Beauftragtein
7 | Arbeitsablaufanalyse [ | Berufliche Qualifizierung
7 | Beschaffung v. Hilfs-fArbeitsmitteln | 0 | Unterstitzung interner Drittar '
J | Anpassung am Arbeitsplatz 0 | Unterstitzung externer Dritter
2 | Prifung alternathver Einsatzmbgl. U | Sonstiges: o 1
Weiteres:
BEM-Berechtigte/r BEM-Beaufiragte'r

Mittgilung geht an: G3-232 Backhaus, BEM-Beauftragte, Geschéfisberaich Personal
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UNIVERSITATSMEDIZIN U M G
GOTTINGEN

EINWILLIGUNGSERKLARUNG ZUR ERHEBUNG VON DATEN
IM RAHMEN DES BEM

BEM-Berechtigte/r:
BEM-Beauftragte/r:

Datum:

Hiermit willige ich ein, dass zum Zwecke eines Betrieblichen Eingliederungsmanagements (BEM)
Daten erhoben, verarbeitet und genutzt werden.

Die/der BEM-Beauftragte sind gegeniber Dritten auch aufgrund einer schriftlichen
Verschwiegenheitsvereinbarung zur Verschwiegenheit (iber meine Daten verpflichtet. Die
Ubermittiung von Daten an andere als die oben namentlich benannten Personen bedarf meiner
ausdriicklichen schriftlichen Einwilligung. Diagnosen, Prognosen sowie damit eng
zusammenhangende Daten (z. B. drztliche Gutachten, soweit sie (iber das arbeitsbezogene Ergebnis
hinausgehen) dirfen in keinem Fall an Dritte Gbermittelt werden.

Im weiteren Verlauf des Betrieblichen Eingliederungsmanagements kdnnen zum Zweck des
Betrieblichen Eingliederungsmanagements auch andere als die in diesem Gesprich erhobenen Daten
— u. U. auch Gesundheitsdaten — erhoben und unter den genannten Einschrankungen verarbeitet
und genutzt werden. Hieriber werde ich informiert und meine Einwilligung wird eingeholt. Die
erhobenen Daten werden vor unbefugtem Zugriff geschutzt.

Eine Nutzung der erhobenen Daten erfolgt ausschlieBlich zum Zwecke des betrieblichen
Eingliederungsmanagements.

Unterschrift BEM-Berechtigte/r
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Fakultéat fiir Biologie und Psychologie:

Das Prasidium hat am 13.11.2018 im Benehmen mit dem Dekanat der Fakultat fur Biologie und
Psychologie (erfolgt am 15.10.2018) die wesentliche Anderung des Johann-Friedrich-Blumenbach-
Instituts fur Zoologie und Anthropologie beschlossen (§ 37 Abs. 1 Satz 3 Nr. 4. a) NHG in Verbindung
mit 8 25 Abs. 2 Satze 1 und 2 GO; § 43 Abs. 1 Satz 2 NHG in Verbindung mit § 25 Abs. 2 Satze 1

und 2 GO), indem die Abteilung ,Datengetriebene Analyse biologischer Netzwerke* errichtet wird.

Der Beschluss tritt am Tage nach seiner Bekanntmachung in den Amtlichen Mitteilungen | der

Georg-August-Universitat Gottingen in Kraft.

Fakultat fiir Biologie und Psychologie:

Der Fakultatsrat und das Dekanat der Fakultat flr Biologie und Psychologie haben am 19.09.2018
beziehungsweise am 15.10.2018 im Einvernehmen die Anderung der Ordnung des Johann-
Friedrich-Blumenbach-Instituts fir Zoologie und Anthropologie in der Fassung der Bekanntmachung
vom 27.01.2016 (AM | Nr. 3/2016 S. 50), zuletzt gedndert durch Beschluss vom 25.10.2017 (AM |
Nr. 5/2018 S. 36), beschlossen (§ 44 Abs. 1 Satz 2 NHG i. V. m. § 26 Abs. 6 Satz 2 GO; § 43 Abs. 1
Satz 2 NHG i. V. m. § 26 Abs. 6 Satz 2 GO). Das Prasidium hat die Anderung der Ordnung des
Johann-Friedrich-Blumenbach-Instituts fir Zoologie und Anthropologie am 13.11.2018 genehmigt
(§ 44 Abs. 1 Satz 3 NHG).
Artikel 1

Die Ordnung des Johann-Friedrich-Blumenbach-Instituts flr Zoologie und Anthropologie

(veroffentlicht in den Amtlichen Mitteilungen | Nr. 3/2016 S. 50) wird wie folgt gedndert:

In 8 3 Abs. 2 Satz 3 wird als erster Aufzahlungspunkt neu eingefilgt:

o ,Datengetriebene Analyse biologischer Netzwerke®.

Artikel 2
Die Anderung der Ordnung tritt am Tage nach ihrer Bekanntmachung in den Amtlichen Mitteilungen

| der Georg-August-Universitat Goéttingen in Kraft.

Abteilung Finanzen und Controlling:

Die Leitung der Abteilung Finanzen und Controlling hat, ausgeldst durch Verdnderungen im
Personalbestand, das Organigramm der Abteilung aktualisiert. Die ab 01.12.2018 geltende Fassung

wird nachfolgend bekannt gemacht:
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Stand 01.12.2018

' ™
p \ Abteilung Finanzen und Controlling p .
601 6 vzé
Referentin . .
far Steuerangelegenheften Leitung Vorzimmer
Michaela Rohse Heike Thine
Tel. 27428 ) Dr. Markus Gelhoet . Tel. 24312
~ Tel. 24370 g
\. /
- ™ ' I '
Bereichsleitung Bereichsleitung Bereichsleitung
Wirtschaftsplanung und -steuerung Rechnungswesen Contrelling
61 62 63
Finanzbuchhaltung,

Aufstellung und Ausfihrung des Wirtschaftsplans,
Dritt- und Sondermittel, Stiftungen,

Controlling von Forschung und Lehre,

e Personal, Finanzen, Gleichstellung

Liquiditditsmanagement und Zahlungsverkehr,

Qualitatssicherung, Wirtschaftsplanung, SAP PSM Support / Modulbetreuung und SQM
Claudia Rogge Ines Hahn Sascha Pommrenke
Tel. 24211 Tel. 26945 Tel. 10339
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Stand: 01.12.2018 ' Bereich ™
und
Berelchs leltung
Claudia Rogge Tel. 24211
. A
p | | - | |
Sachgeblst 611 a Sachgeblet 812 ™) ‘Sachgeblet 61 2ex a Sachgeblet 613 M
—  Aufsizlung und Ausfhung des DHitt- und Bondemmitis] Crofforschungspm]ckie, ::"’u:ﬂ —
Wirischaftsplans privatrechlliche Stfung ExzelienziBroerung “’“EAF_ ;::"‘“'
\ ozt Hepprer Tel 2208/ \Jnnet Kt Tel 203/ \ Cluda Bushasd Tel. 2898 Clauda Fogge Tel. 281/
' [ Ty Fal [T T ' oi22ex o1 T
Ausfihung des Wrschaflspimes, DCritmittet Dritmittel
= r =Ly DAL, DFG- Eachibettilten, G —— Mmul;::.utr:ﬂFFm
Benrturgs- urd Elrheﬂewmmn DFG sonstige, WY-Stiflung Sonderfors drungebeansich) -
WM. Tel 2841/ \ Eurcrard Mekdnien Ta. 2@ W Hela Krumss Tl 203 Susanne Frohne Tel 2363/
' [F] T i 6122 "y /- ai23ex (1] ™
Wilrisc et futselung.
Ausfihung des Wrischaltsl Dritmittet tmittet
— Shellerbewirtss haftung. Burwdesrritsd, Enoperationen, Grodliors: Fungspng ekbe m!%ﬂ!mndun,
PEM-SCIUILRgen Campis G-Fus [Sondertors chungshensich) > ==
\Jarja Gredng Tel 2860, \ Jessioa Schade Tel221/ \ Hauee Schmid Tl 24 Sarah Fepp Tel 280/
’ oti3 ™ il 6123
‘Soncermibsl MWH-Baumithd,
Susfihung des Wrischaftsdanes., MW Gmilgerae
L Stelerbewrtschatung Ontmiet Aufiragsforsthung, Drtmtisress
Forschungspool Bpae Erfrdge, Grobgesdie, Gutar Hen und
Uniers.chungen, Eponsorng
'\ Sabine Luowig Tel 20410/ ' Bien Wesa TeL 234/
i o4 T L [ T
Ausiihng des Wrischaspmes. ‘Eondamitst
Stelerbewftschaftung, MW HP 220,
Bentrgs- und Hebeverfahen diverse Gedgebe
\Lyudmila Radeva Tel. 24641/ \ Urks Evars Tel 26435/
i o120 ™

Efifung privaien Rechis
Liebehen - Radiai - und Seinhof-Siung

\ Sl Wlier Tel 24173
' 6128
‘Eondemilsl
MWK {ofme Bars- und Grofigerdiemitel)
SOMMEHE
\, Dors Thies Tel zmizg
- o128 oy
Betreuung von Proektenaler
Detmiieigeber
\_Saﬂ.h Bedk Tal Zl\lg.‘
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Stand: 01.12.2018 ' - E— ™
[+
Bemichsielung
Ine Hahn Tel. 2Ed5)

S e—

Larissa Kichrer Tel. DR/

Falhanakibpmer  Tel

Zerirdes LT

', Claina Mothr ok Tel 2ma7/

Terirdes OLT

\, Temsina Fuller Tel :ﬂ!gy‘
i L3 i

Terirdes OLT

\ ClaudaBosch Tel JME,J

Terrades OLT

 Chiisian Kniger Tel 26503/

Zerirdes OLZ

aSkein Tel 2@

i oy i

Zerirdes LT

\foramonamnala el 2moyd
T mmn Yy

Zerirdes LT

Mk Wiorch Tel 285/
i amT i)

Terrades OLT

Sofia Zakel Tel 2684

{ a8 "

Zerirdes OLZ

ik Membke Tel 2m3;

Zerirdes LT

Bk Mdler TeL Zlﬂﬂ;.'l

i ™ ' Y
Sachgebiet 622 Sachgeblet 623 ‘Sachgebilet 624 Sachgeblet 625
Zantralen OLE. Excs benciSrderung, Uiquidrtatsmanagement
Finarebuc hinaltung enbuc| Hung pport | Modulbetreuung
Groffars chungaprajakia Anlag hha und Zahlungsverkehr Bu i bet:
Kmune (M. Wckebamm  Tel 2841  dens Rein Tel 2834/ \ Hicole Uhiendait Tel. 2415/ \ JIm Ersitraup Tl 240017, \Ines Hahn Tel 2842/
[EH ' [F F [ ™ ¢ (X ' [ ™
Bd. Prihurng der Sachkonien, Terirdes OLT
vorereierde Abelen zum Anlmebusnatng Liguidtatsmanagement R T T ——
T e Lo Zahurgsv e ket
\ AaOdemann Tel 2470/
SmonaEngeitn T, 26405/ \ Anett Tel. 2y \ DinahFaul-Stesn  Tel \ Uwe BUrmeser TaL 26123,/
' [FT] ™
[EE T =1 [FH]
Zertrdes OLZ “ >
Ligudiat=management
g:lmmmnlrn \ Bettna E=an TeL @3} AnlmEmUTiAtng L ZaHurgsverkatT,
ZerirdeKmse
\ Renmm Seat Tel. 26401/ 7 82 \, Darisla Diederich Tel 2837 \ Mafthies Rsichier Tel 24533/
= Zerirdes LT
Hokein Tel 2
Detitoensammdaten Liguiditat=management
Hradlicrenstammadaten urd Zahlungsverkefr
I [F1H &)
Mz Dempaiwall Tel. dm T Mhafthiirs Sihr Tel 264
[=E) ™ \BarcalUhinann Tel 2410
B4, Frifiurng der Sachkonien,
vorberelende Arbelenzum 213
dahresmbschiuss
Zertrdes OLZ
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' ™y
Bereich
Controlling
63
Bereichsleitung
Sascha Pommrenke (komm.)
\ Tel. 10339 .
s s ™ r
631 632 633 634
loef " Forschungscontrolling
Daterbanken (nkl. SAP/BW) Kosten- und Leistungsrechnung Fact Scence Personalcontrolling
e : Wirtschaftscontrolling und -planung Leistungsorientierie Mittelvergabe Statistische Auswertungen
Kapazitiksberechnungen SAPBW
Almut Heise Jorg Sinram-Kriickeberg Claudia Miller Sascha Pommrenke
Td. 9772 \ Td. 9584 Tel. 29008 Tel. 10339
. A b
i | g ™ - I
635 B36 637 638
; - . Controlling der dezentralen Verwendung s -
Gleichsteiungsconirolling Confrolling zentraler von Studien e Mark und Beratung fiir
. . o . qualitdts- und 4 L rairi
Hochschurankings Studienqualititsmittel Hochschunaldmittein Studienguali ittel-Malknahmen
Aline Georgi Anne Beckel M.M. Dr. Anika Appelles
- Tel. 22684 \ Td. 9094 J . Tel. 9047 Tel. 28007




