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Göttingen, 20.01.2025 

  

Zum nächstmöglichen Zeitpunkt ist am Institut für Landwirtschaftsrecht  

  

eine studentische Hilfskraftstelle  
  

mit 28 Std./Monat zu besetzen. 

  
Einstellungsvoraussetzungen: 

Ablegen von Studienleistungen mit überdurchschnittlichem Erfolg, sicherer Umgang 

mit PC und EDV (Textverarbeitung, E-Mail, Internet), Sprachkenntnisse (engl. 

und/oder franz.).  

Erwünscht: Interesse an verwaltungsrechtlichen, agrarrechtlichen und/oder 

rechtsvergleichenden Fragestellungen.  

Die Aufgaben liegen im Bereich der unterstützenden Mitwirkung an Forschung und 

Lehre. Daneben sind weitere Organisations- und Verwaltungsaufgaben des Instituts 

sowie Bibliotheksaufsicht Teil der Tätigkeiten.  
  

Bewerbungen mit den üblichen Unterlagen (aussagekräftiger Lebenslauf, Zeugnisse 

etc.) werden bis zum 10.02.2025 per E-Mail erbeten an:  
  

Prof. Dr. José Martínez  

Institut für Landwirtschaftsrecht  

Platz der Göttinger Sieben 5  

37073 Göttingen  

iflr@gwdg.de  

  
Die Universität Göttingen strebt in den Bereichen, in denen Frauen unterrepräsentiert sind, eine Erhöhung des 

Frauenanteils an und fordert daher qualifizierte Frauen ausdrücklich zur Bewerbung auf. Sie versteht sich zudem 
als familienfreundliche Hochschule und fördert die Vereinbarkeit von Wissenschaft/Beruf und Familie. Die 

Universität hat sich zum Ziel gesetzt, mehr schwerbehinderte Menschen zu beschäftigen. Bewerbungen 

Schwerbehinderter erhalten bei gleicher Qualifikation den Vorzug. Bitte reichen Sie Ihre Bewerbungsunterlagen nur 
in Kopie oder in digitaler Form ein. Die Unterlagen werden nach einer Aufbewahrungsfrist von drei Monaten nach 

Abschluss des Verfahrens vernichtet bzw. im Falle einer elektronischen Bewerbung gelöscht. Bewerbungs- und 
Reisekosten können nicht erstattet oder übernommen werden.  
Hinweis: Wir weisen darauf hin, dass die Einreichung der Bewerbung eine datenschutzrechtliche Einwilligung in die 

Verarbeitung Ihrer Bewerberdaten durch uns darstellt. Näheres zur Rechtsgrund-lage und Datenverwendung finden 
Sie im Hinweisblatt zur Datenschutzgrundverordnung (DSGVO). 

  


