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Koalitions-, Tarifvertrags- und Arbeitskampfrecht

Inhalt und Verlauf der Vorlesung

Erster Teil: Koalitionsrecht
27.10. Uberblick: Begriff und Grundstrukturen dedldktiven Arbeitsrechts;
Koalitionsfreiheit: Art. 9 Abs. 3 GG als Grundlage
Geschichtliche Entwicklung; Koalitionsbegriff

03.11. Inhalt der Koalitionsfreiheit; Beziehungevisthen Koalition und Mitglied; Rechtstatsachen

Zweiter Teil: Tarifvertragsrecht

10.11. Grundlagen; Abschluss und Beendigung voifvEairagen

17.11. Geltungsbereich von Tarifvertragen; Tariflhing; OT-Mitgliedschaft;
Arbeitsvertragliche Bezugnahme

24.11. Aligemeinverbindlicherklarung; Arbeitnehmeaisenderecht; Tariftreueerklarungen;
Mindestarbeitsbedingungen; Tarifkollisionen

01.12. Reichweite und Grenzen der Tarifmacht

08.12. Verhaltnis des Tarifvertrages zu Arbeitsegriund Betriebsvereinbarung

15.12. Inhalte von Tarifvertragen: Normativer Teil

22.12. Inhalte von Tarifvertragen: Schuldrechtlicheil; Auslegung

Dritter Tell: Arbeitskampfrecht
12.01. Begriff und Arten des Arbeitskampfes; Enthing des Arbeitskampfrechts
19.01. Rechtsgrundlagen; Rechtmafigkeit von Arka@itpfen: Grundlagen, Beteiligte, Ziele
26.01. Rechtmafigkeit von Arbeitskdmpfen: Beginardbfliihrung, Sonderfragen
02.02. Rechtsfolgen des Arbeitskampfes fir die iBgtien und Dritte, Schlichtungsrecht

Die Abschlussklausur ist fur Mitte Februar geplant wird voraussichtlich am 16.02.2010 in der Zeit
14 bis 17 Uhr im ZHG 008 geschrieben. Um an dewusla teiinehmen zu kdénnen, ist eine Anmeldung im
Gaius/Wopag-System erforderlich.
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