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Kollektives Arbeitsrecht III 

Die Beteiligungsrechte des Betriebsrats 
 

Inhalt und Verlauf der Vorlesung 
 

Erster Teil: Grundlagen 

17.04.   Überblick; Systematik der Betriebsverfassung; Rechtstatsächliches; Anwendungsbereich des 

Betriebsverfassungsgesetzes; Grundprinzipien der Zusammenarbeit 

24.04.   Instrumentale Ausgestaltung der Beteiligungsrechte I 

08.05.   Instrumentale Ausgestaltung der Beteiligungsrechte II (mit Wiederholung) 

 

Zweiter Teil: Die einzelnen Beteiligungsrechte 

15.05.  Mitbestimmung in sozialen Angelegenheiten I 

22.05.  Mitbestimmung in sozialen Angelegenheiten II 

29.05. Mitbestimmung in sozialen Angelegenheiten III (mit Wiederholung) 

(u. U. Verlegung > Uni-Jubiläum) 

05.06.  Mitbestimmung in personellen Angelegenheiten I 

12.06.  Mitbestimmung in personellen Angelegenheiten II 

19.06.  Mitbestimmung in personellen Angelegenheiten III (mit Wiederholung) 

26.06.  Mitbestimmung in wirtschaftlichen Angelegenheiten I 

03.07.  Mitbestimmung in wirtschaftlichen Angelegenheiten II 

10.07.  Mitbestimmung in wirtschaftlichen Angelegenheiten III (mit Wiederholung) 

 

Dritter Teil: Sonderfragen 

17.07.  Mitbestimmungsrechte in Tendenzbetrieben und Religionsgemeinschaften; 

  Exkurs: Mitbestimmung im Arbeitskampf 
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Otto, Arbeitsrecht, 4. Aufl., 2008 
Hromadka/Maschmann, Arbeitsrecht, Band 2, Kollektives Arbeitsrecht, 5. Aufl., 2010 
Edenfeld, Betriebsverfassungsrecht, 3. Aufl., 2010 
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