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Kollektives Arbeitsrecht 111
Die Beteiligungsrechte des Betriebsr ats

Inhalt und Verlauf der Vorlesung

Erster Teil: Grundlagen
Uberblick; Systematik der BetriebsverfagsiRechtstatsachliches; Anwendungsbereich des
Betriebsverfassungsgesetzes; Grundprinzipien deardmenarbeit
Instrumentale Ausgestaltung der Beteiliguechte |

Instrumentale Ausgestaltung der Beteiliguechte Il (mit Wiederholung)

Zweiter Teil: Die einzelnen Beteiligungsrechte
Mitbestimmung in sozialen Angelegenheiten |
Mitbestimmung in sozialen Angelegenheiten |
Mitbestimmung in sozialen Angelegenheitéiniit Wiederholung)
(u. U. Verlegung > Uni-Jubilaum)
Mitbestimmung in personellen Angelegenineite
Mitbestimmung in personellen Angelegenineite
Mitbestimmung in personellen Angelegenineiie(mit Wiederholung)
Mitbestimmung in wirtschaftlichen Angelebeiten |
Mitbestimmung in wirtschaftlichen Angelegeiten Il

Mitbestimmung in wirtschaftlichen Angelegeiten Il (mit Wiederholung)

Dritter Teil: Sonderfragen
Mitbestimmungsrechte in TendenzbetriebehReligionsgemeinschaften;

Exkurs: Mitbestimmung im Arbeitskampf

Gesetzestexte/Literatur hinweise

Arbeitsgesetze (Beck-Texte im dtv), 80. Aufl., 2012
Kittner, Arbeits- und Sozialordnung, 37. Aufl., 201

Junker, Grundkurs Arbeitsrecht, 11. Aufl., 2012

Otto, Arbeitsrecht, 4. Aufl., 2008

Hromadka/Maschmann, Arbeitsrecht, Band 2, Kollagirbeitsrecht, 5. Aufl., 2010
Edenfeld, Betriebsverfassungsrecht, 3. Aufl., 2010
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