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Das 4-Stufen-Programm „Refugees @Beuth“ wurde an der Beuth Hochschule für Technik Berlin 

entwickelt, um studierfähige Geflüchtete anzusprechen und systematisch für die Aufnahme eines 

Regelstudiums vorzubereiten. Nach zwei Semestern können Erfahrungen berichtet und 

notwendige Anpassungen diskutiert werden, um einerseits das Konzept zu verbessern und 

andererseits einen Know-how-Transfer herzustellen. 

Ergänzend zu den operativen Fragen der konkreten Umsetzung könnten im Kolloquium auch 

normative Fragen angerissen werden, die darauf abstellen, zu hinterfragen in welcher (Kern-) 

Verantwortung allgemein Organisationen und insbesondere Universitäten bzw. Hochschulen 

stehen. 

Matthias Schmidt ist Professor für Unternehmensführung an der Beuth Hochschule für Technik 

Berlin. Als Geschäftsführer am Institut für werteorientierte Unternehmensführung (IWU Berlin), 

einem unabhängigen Beratungs- und Forschungsinstitut, begleitet er Organisationen an der 

Schnittstelle von Wirtschaft und Gesellschaft. Im Wintersemester 2015/16 war er Diversity-

Gastprofessor am Institut für Diversitätsforschung.  
 

Weitere Termine 

17.05.2017  

 

18:15 – 19:45 

OEC 0.167 

Re-Politicizing the Spiritual? Women’s Circles as Sites of Sisterhood 
and Dissent 

 

Referentin: Prof. Dr. Chia Longman (Universität Gent), Gastprofessorin am 

Institut für Diversitätsforschung im Sommersemester 2017 

14.06.2017 

 

17:00 – 18:30 

OEC 0.211  

t.b.a. 

 

Referentin: Dr. Zeynep Kıvılcım (Georg-August-Universität Göttingen, 

Humboldt Universität zu Berlin)  

 

Alle sozialwissenschaftlich Interessierten sind herzlich eingeladen. 

 

  


