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Gliederung

Gesetzgebung seit 2001

Zahlen/Daten/Fakten

Problemfelder

= Losungsmaglichkeiten
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Die BAV-Reformen der letzten Jahre

= 2001/2002:

= Anspruch auf Entgeltumwandlung

= Ausbau staatliche Forderung

= Pensionsfonds/ Beitragszusage mit Mindestleistung
= Absenkung Unverfallbarkeitsfristen
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Die BAV-Reformen der letzten Jahre

= 2004/2005:
« Portabilitat
* Neuregelung Auskunft

= 2007/2008:
« Entfristung Sozialversicherungsfreiheit
« Unverfallbarkeit Lebensalter 30 auf 25
* Neuregelung PSV-Finanzierung
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Entwicklung der Zahl der aktiven BAV-Anwartschaften nach Durchfiihrungswegen
von 2001 bis 2011 (einschl. Mehrfachanwartschaften)

2001 2003 2005 2007 2009 2011
- in Mio. -

DIEIPALEREET Ui 3,86 4,05 4,72 4,54 4,50 4,68
Unterstitzungskassen
Direktversicherungen 4,21 4,16 4,08 4,18 4,34 4,72
Pensionsfonds 0,09 0,12 0,32 0,34 0,38
Pensionskassen 1,39 3,24 4,08 4,45 451 4,63
iisilicie Ausie 511 5 39 533 516 506 517
versorgungstrager
Insgesamt 14,56 16,91 18,33 18,65 18,75 19,58
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Staatlich geforderte Altersvorsorge

= 17.000.000 = 15.600.000 21.700.000
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Anteil der sozialversicherungspflichtig Beschéaftigten nach

Wirtschaftszweigen

Kredit- u. Versicherungsgewerbe
Verarbeitendes Gewerbe

Bergbau, Steine, Erde, Energie
Information u. Kommunikation
Gesundheits-, Veterinar-, Sozialwesen
Kunst, Unterhaltug, Erholung

Handel, Handelsvermittlung
Freiberufli., wissenschaftl., techn. Dienstl.
Verkehr u. Lagerei

Baugewerbe

Land-/Forstwirtschaft, Fischerei
Grundstiicks- u. Wohnungswesen
Sonstige Dienstleistungen
Gastgewerbe

Erziehung und Unterricht

Sonst. wirtschaftl. Dienstleistungen
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Anteil der sozialversicherungspflichtig Beschéaftigten mit betrieblicher Altersversor-

gung in der Privatwirtschaft nach BetriebsgrofRe
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Wo stehen wir?

Problem KMU:

» Nur 30% der Beschaftigten in Betrieben mit weniger als
10 Mitarbeitern haben bAV

Problem Geringverdiener:

> Uber 40% der Beschaftigten mit weniger als 1.500 €
Einkommen haben weder Riester- noch Betriebsrente
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Wo wollen wir hin?

= Hohere Verbreitung durch

= QObligatorium/ Opting-Out ?
= QOptimierung der Rahmenbedingungen (“Feintuning")

« Geringverdiener
- KMU

= pessere Transparenz/ Information
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Wo wollen wir hin?

= (Noch) hohere Sicherheit

= Finanzaufsicht
= Rolle des PSV
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Vielen Dank fur Ihre Aufmerksamkeit!



