
 

 
Wir sind die Flächenmanagerin des Landes Hessen rund um`s Grundstück. Unsere Gesellschaft 
beschäftigt rund 170 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter an drei Standorten und ist insbesondere als 
Dienstleister für Städte und Gemeinden hessenweit in der Baulandentwicklung tätig. Darüber hinaus 
arbeiten wir eng mit dem Land Hessen u. a. in den Bereichen Naturschutz (Ökoagentur/100 Wilde Bäche 
für Hessen), Domänenverwaltung und Flächenmanagement für den Straßenbau zusammen. Ein weiterer 
Schwerpunkt unserer Tätigkeit liegt im Bereich Landwirtschaft und landwirtschaftliches Bauen. 
 
Für den Fachbereich „Domänen und Liegenschaften“ suchen wir in Voll- oder Teilzeit (min. 30 Stunden) 
für unser Büro in Kassel zum nächstmöglichen Termin einen   
 

Agraringenieur / B.Sc. oder M.Sc. Agrarwissenschaften (m/w/d) 
 

      als Projektleiter/in. 

 
Ihre Aufgabenschwerpunkte: 

• Betreuung der Hessischen Staatsdomänen und des domänenfiskalischen Grundvermögens 

• Regelung der Pacht-, Gestattungs- und Jagdangelegenheiten  

• Vertragsgestaltung und allgemeine Verwaltung 

• Unterstützung unseres Architekten bei Bauangelegenheiten, Bauunterhaltung und 
Baubegehungen 

• Grundstücksverkehr, Grundstücksverwaltung mit unserer Liegenschaftssoftware 
sowie hauseigener GIS-Anwendung 

 
Ihr Profil: 

• Abgeschlossenes Studium als Agraringenieur, Agrarwissenschaftler (Bachelor oder Master) 
oder gleichwertig, z.B. eine abgeschlossene Berufsausbildung als Agrartechniker mit 
Berufserfahrung 

• praktische Erfahrung in der Landwirtschaft, Kenntnisse in der Agrarökonomie und im 
Agrarrecht 

• Fachwissen in der Immobilienwirtschaft o.ä. wären wünschenswert 

• Verwaltungserfahrung vorzugsweise im Bereich der Landwirtschaft wäre vorteilhaft 

• ausgeprägte Dienstleistungsmentalität und sehr gute kommunikative Fähigkeiten 

• Routine in der Anwendung von MS-Office und Dokumentenmanagement/Datenbank-
anwendungen/GIS-Anwendungen 

• Freude an Außendiensttätigkeit und die Bereitschaft den privaten PKW für dienstliche Zwecke 
einzusetzen 

 
Wir bieten: 

• unbefristete Beschäftigung 

• Leistungsgerechtes Entgelt in der Struktur des TV-H 

• Abwechslungsreiche und vielschichtige Tätigkeit 

• solide Einarbeitung in ein motiviertes und eingespieltes Team 

• Zusätzliche betriebliche Altersversorgung in der VBL 

• Vielfältige Fort- und Weiterbildungsmöglichkeiten 

• Flexible Arbeitszeiten (Gleitzeitmodell / mobiles Arbeiten) 

• Betriebliche Gesundheitsförderung 
 

Wir freuen uns über Ihre aussagefähige Bewerbung unter Angabe Ihres Gehaltswunsches über folgenden 
Bewerbungslink. Für Fragen steht Ihnen das Team Personalmanagement gerne zur Verfügung, Telefon: 
0561/3085-185.  Weitere Informationen und Hinweise zum Datenschutz finden Sie unter www.hlg.org 

https://bewerber-pro6.ekom21.de/bewerber-web/?companyEid=61136&tenant=61136&lang=D#position,id=a2fd841c-7f5e-4549-b725-1566e925e7a7
http://www.hlg.org/

