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Organisation der Mitbestimmung auf Betriebs-
Unternehmens- und Konzer nebene

Inhalt und Verlauf der Vorlesung

Erster Tell: Betriebliche Mitbestimmung

25.10. Uberblick; Geschichtliche Entwicklung; Resthtsachliches; Systematik der
Betriebsverfassung

01.11. Geltungsbereich des Betriebsverfassungagsset

08.11. Bildung und Amtszeit des Betriebsrats

15.11. Geschaftsfihrung des Betriebsrats; KosteBReT atigkeit; Rechtsstellung der
Betriebsratsmitglieder

22.11. Gesamt- und Konzernbetriebsrat; Sonstigar@rger Betriebsverfassung

29.11. Stellung der Gewerkschaften im System déidbsverfassung

06.12. Fallbearbeitung

13.12. Grundprinzipien der Zusammenarbeit zwischdreitgeber und Betriebsrat

20.12. Instrumentale Ausgestaltung der Beteiliguejge |

10.01. Instrumentale Ausgestaltung der Beteiliguegs II

17.01. Streitigkeiten Uber Beteiligungsrechte

24.01. Individualrechte der Arbeitnehmer im Betr\Eziropéaischer Betriebsrat

Zweiter Teil: Unternehmensmitbestimmung
31.01. Grundfragen und Rahmenbedingungen; Verfgssechtliche Problematik;
Unternehmensverfassung

07.02. Gesetzliche Mitbestimmungsmodelle; Einzgkrg Europarechtliche Entwicklungen

Die Abschlussklausur ist fur Mitte Februar geplantd wird voraussichtlich am 14.02.2011 in
der Zeit von 10 bis 13 Uhr geschrieben. Um an dausur teilnehmen zu kénnen, ist eine
Anmeldung im Gaius/Wopag-System erforderlich.
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